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PREMESSA

"...Se un uomo ha fame gli puoi dare un pesce,
ma meglio ancora ¢ dargli una lenza e insegnargli a
pescare..."

PROVERBIOCINESE

Nel PTOF sonoindicati i progetti,le attivita e i servizi offerti dall'lstituto; in essosi declinano
progettazionecurricolare, extracurricolare,educativaed organizzativa.L * a rdel DRR 275/99
i Re g ol aecemtanormein materiadi autonomiadelle istituzionis ¢ o | a snoveltatoa 0 ,
sensid e | | D @mmal4 della Legge 107/2015,ben definisceil significato di PTOF ed i
contenutidel documento:

come atto di indirizzo interno e come atto dichiarativo di intenti versol 0 u t, dapartarea
conoscenzadi alunni e famiglie, si prefigge di rendereaccessibilia tutti la sintesi di una
progettazionestrutturatamaflessibile,di tutto cio chela Scuolamettein atto perrendereefficacile
sueazionieducativo- didattichee quali modalitaessantendeattuareperverificarnela validita.

Le scelteeducative gli aspettiformativi e pedagogicidel PTOF sonointegrati dal Regolamento
d'Istituto chesi conformaal principio generaledella responsabilizzaziondi tutte le componenti
scolastiche nei confronti delle loro specificheattivita. Il regolamentostabilisce le funzioni degli
Organi Collegiali, le norme che disciplinanoil comportamentodegli alunni, dei docenti, del
personaléA.T.A. e dei genitoriin unastrutturaorganizzativan cui i doverid'ufficio e quelli della
funzionedocentadevonoadeguarsalla complessitalel sistema.

La Scuoladeve saperadeguarela propria offerta formativa € questal ' e s i pgogitaria da
considerareper rendere la Scuola congruente ed idonea alla rapida e, talora sfuggente,
trasformazionedella societacontemporaneal ' e | a b odi wn priogetto ormativo comporta
quindi I’assunzione di contenuti ed istanzeformative provenienti dalla societa contemporanea
in generalee, nello specifico,dal territorio nel qualesi trovainserita.

Partendodall'analisi dei bisogni, dalle risorse del territorio e dalla attentavalutazionedelle
competenze professionali del personale scolastico, il PTOF del nostro Istituto rappresentda
ricerca ragionatadi informazioni, impegni, proceduree scadenzeche il Collegio dei Docenti,
organzzato in commissionidi lavoro, proponeall'approvazionedegli altri Organi Collegiali,
affinchétuttala comunitascolasticasi rendaresponsabiléellaqualitadel servizio.


http://space.comune.re.it/davinci-einstein/Gestione%2520Istituto/Regolamento%2520Istituto.htm
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http://space.comune.re.it/davinci-einstein/Persone/Frameset%2520Persone.htm

Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e la progettazione educativa ed organizzativa che la
scuola adotta nell’ambito della sua autonomia, adeguandola alla specificita del contesto sociale e
territoriale in cui opera, avendo come punti di partenza per il miglioramento le criticita rilevate dal
RAV e dal PDM, come si evince dalle tabelle di seguito inserite.

"Priorita e Traguardi"

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA

DESCRIZIONE DEL

PRIORITA TRAGUARDO
Risultati delle prove standardizzate [Mantenere i risultati ottenuti nelle  |Avere risultati simili a quelli del
nazionali prove INVALSI della Scuola nostro gruppo di controllo (area

Primaria e mantenere gli standard |geografica).
per la Scuola Secondaria.

Avvicinare tutte le classi al risultato
medio delle prove d'Istituto.

Risultati scolastici

Maggiore I’inclusione degli allievi [Diminuzione delle criticita culturali,
stranieri nella vita dell'istituto, sia in faumentando 1’inclusione

chiave didattica che sociale.
Favorire la relazione educativa, il  sviluppo delle competenze al
successo formativo e scolastico. termine della scuola Primaria e

I’integrazione e i traguardi per lo

Secondaria di primo grado.
Osservazione e confronto tra i
risultati delle prove d’istituto finali
d’italiano, di matematica e inglese
nelle classi quinta Primaria e prima
Secondaria.

Motivare la scelta delle priorita sulla base dei risultati dell*autovalutazione.

| risultati delle prove INVALSI nell'lstituto Comprensivo sono migliorati e pitt omogenei. Per questo motivo
I'lstituto prosegue con le politiche attuative gia messe in atto fino ad ora. Si prefigge inoltre una maggiore
inclusione scolastica degli alunni stranieri e degli alunni BES con svantaggio socio-culturale.

Dal PDM: "'Obiettivi di processo"

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO DI
PROCESSO

Curricolo, progettazione e valutazione

Continuare attraverso prove di Istituto per classi
parallele iniziali, intermedie e finali.

Curricolo verticale e obiettivi minimi di Istituto.

Classi parallele per la condivisione delle criticita e
delle strategie didattiche, degli obiettivi a breve, medio
e lungo termine.

Inclusione e personalizzazione

Corsi di recupero e potenziamento, prima
alfabetizzazione e seconda alfabetizzazione per alunni
stranieri.

Inclusione attraverso strategie didattiche innovative per
tutti gli alunni BES.

Continuita e orientamento

Curricolo verticale.
Progettazione attivita di continuita tra ordini di scuola
attraverso gruppi di lavoro.




Questa pertanto la nostra situazione a conclusione del primo triennio, grazie agli interventi attuati
attraverso i percorsi dei progetti del PTOF e al PDM si auspica una attenuazione delle criticita. Per
questo, in base alle nostre necessita, saranno adottate azioni di correzione per il raggiungimento
degli obiettivi di miglioramento contenuti proprio nel Piano di Miglioramento.

Il nostro Istituto fa parte della Rete RUBICONDA, attraverso la quale portiamo avanti un Progetto
inserito nel PDM triennale dal titolo: “IL VERO VIAGGIO DI SCOPERTA NON CONSISTE
NEL CERCARE NUOVE TERRE MA NELL’AVERE OCCHI NUOVI...”

Definire, pianificare e comunicare il Miglioramento attraverso il quale ci si prefigge di ottenere un
maggior coinvolgimento degli studenti nell’attivita scolastica e nel triennio 2019/22 un
miglioramento dello 0,5% (nell’a.s. 2019/20); del 1% (nell’a.s. 2020/21); e del 2% (nell’a.s. 21/22);
dei risultati nelle Prove INVALSI rispetto all’area geografica riferimento. | docenti parteciperanno
ad aggiornamenti finalizzati alla condivisione e all’assunzione di responsabilita, in modo che tutti
gli alunni abbiano la possibilita di esprimere al meglio le proprie potenzialita e migliorare i propri
risultati, ottenendo cosi il successo formativo scolastico. Oltre al percorso con la Rete
RUBICONDA, tutti i docenti dovranno formarsi per acquisire una Didattica Potenziata per
espletare con gli alunni attivita a classi aperte, lavoro in piccolo gruppo, cooperative learning e dare
loro gli strumenti per imparare ad imparare, cosi che possano essere pronti a sviluppare un
apprendimento autonomo.

Attraverso il PDM sono stati individuati i seguenti CAMPI DI POTENZIAMENTO per
I’assegnazione dell'organico potenziato.

CAMPI DI POTENZIAMENTO
“Piano di Miglioramento” RAV per organico potenziato

PRIORITA Campi Obiettivi formativi

1 4. Potenziamento artistico e musicale |C
Potenziamento delle competenze nella
pratica e nella cultura musicali, nell’arte
e nella storia dell’arte, nel cinema, nelle
tecniche e nei media di produzione e di
diffusione delle immagini e dei suoni,
anche mediante il coinvolgimento dei
musei e degli altri istituti pubblici e
privati operanti in tali settori.

2 5: Potenziamento motorio G

Potenziamento delle discipline motorig
e sviluppo di comportamenti ispirati ad
uno stile di vita sano con particolare
riferimento all’alimentazione,
all’educazione fisica e allo sport e
attenzione alla tutela del diritto allo
studio degli studenti praticanti attivita
sportiva agonistica.




6: Potenziamento laboratoriale

M

Potenziamento delle metodologie di
laboratorio, (comma 7, lettera i),
valorizzazione della scuola intesa come
comunita attiva, aperta al territorio in
grado di sviluppare e aumentare
I’interazione con le famiglie e con Iq
comunita  locale,  comprese le
organizzazioni del terzo settore.

2: Potenziamento linguistico

A

Valorizzazione e potenziamento delle
competenze linguistiche, con particolare
riferimento all’italiano, nonché alla
lingua inglese e ad altre lingue
dell’Unione Europea, anche mediante
1’utilizzo della Metodologia CLIL.

Attivazione di un curricolo verticale L2
(infanzia-primaria-secondaria)

3: Potenziamento scientifico

B
Potenziamento delle competenze
matematico-logiche e scientifiche.




1: Potenziamento umanistico

L
Prevenzione contrastadelladispersione
scolasticadi ogniformadi discriminazione
del bullismo, anche informatico
potenziamentod e | | ' i nscolasticaig
del diritto allo studio degli alunni cor
bisogni educativi speciali, attravers
percorsi individualizzati e personalizzat
ancheconil supportoe la collaborazime de
servizi sociosanitari ed educativi de
territorio e delle associaziondli settore.

R

Alfabetizzazione e perfezionamen
d el | ' icamalihguasecondaattravers
corsie laboratoriper studentidi cittadinanz
o di linguanonitalianadaorganzzareanch
in collaborazionecongli entilocali eil terzg
settore, con | ' a p pdelle tomunita di
origine delle famiglie e mediatoriculturali.
D

Sviluppo di cittadinanza attiva €
democratica attraverso la valorizzazion

del | ' e dintercalwraleela pace,il
rispetto delle differenze e il dialogo dellg
culture, il sostegno al | ' as sdi

responsabilita,nonché della solidarieta
della cura dei beni comuni e dellg
consapevolezzadei diritti e dei doveri
potenziamentalelle conoscenzen maerig
giuridico-economicdfinanziaria e di
educaziona | |  aut oi mpr et




PRINCIPI

FONDAMENTALI

La Scuolaha per fine la formazioned e | | ’ dJdel@ittadino, nel quadrodi principi affermati
dallaCostituzione.
Il Piano Triennaled e | | * ®drrhagivatrosa i suoi PRINCIPI ISPIRATORI nei seguenti

articoli dellaCostituziondtaliana:
Art. 3
Tutti i cittadini hannopari dignita socialee sono eguali davantialla legge, senzadistinzionedi
sessodi razzadi lingua, di religione,di opinioni politiche, di condizionipersonalie sociali.
E compitodella Repubblicarimuoveregli ostacolidi ordine economicoe socialeche, limitando di

fatto la libertael ’ u g u a dgi cittaalini,Zzngedisconal pieno sviluppo della personaumanae
| * e f fpartedipazmoragi tutti i lavoratoria | | * o r g apolitizazeaonamae socialedel
Paese.

Art. 30

E dovere e diritto dei genitori mantenere,struire ed educarei figli anchese nati fuori dal
matrimonio.
Nei casidi incapacitadei genitori,la leggeprovvedea chesianoassoltii loro compiti.
La leggeassicuraai figli nati fuori dal matrimonioogni tutelagiuridicae sociale,compatibileconi
diritti dei membridellafamiglialegittima.
Laleggedettale normeei limiti perlaricercadellapaternita.

Art. 33
L ' aelas@enzasonoliberi eliberoneel i nsegnament o.
La Repubblicadettale normegeneralis u | | ' i sdistituiszesauaiestataliper tutti gli ordini
edi gradi.
Enti privati hannoil diritto di istituire scuoleed istituti di educazionesenzaoneriperlo Stato.La
legge nel fissarei diritti e gli obblighi delle scuole non statali che chiedonola parita, deve
assicurared essepienaliberta e ai loro alunniun trattamentascolasico equipollentea quello degli
alunnidellescuolestatali.
E prescrittoun esamedi statoperl ' a mmi a \ari oodimie gradidi scuoleo perla conclusione
diessieperl ' abi laltla ze spofessianae. o
Le istituzionidi altacultura,universitaed accademiehannail diritto di darsiordinamentiautonomi
neilimiti stabiliti dalleleggi dello Stato.

Art. 34
La Scuolae apertaa tutti.
L’ i st inferoie,anpagtitaperalmenootto anni,e obbligatoriae gratuita.
| capacie meritevoli anchese privi di mezzi,hannoil diritto di raggiungerea gradi piu alti degli
studi.
La Repubblicarende effettivo questodiritto con borsedi studio, assegnialle famiglie e altre
provvidenze.



Contesto ambientale
e
Territorio

La societaitaliana & profondamentecambiatanegli ultimi decennie di conseguenzancheil
contesto sociale in cui operala nostrascuolae radicalmentecambiato(rivoluzione tecnologicae
dei mezzidi comunicazionejimmigrazione multietnicita, sistemadelle relazioni extrascolastiche,
famiglie, lavoro).

Sono cambiati inoltre la scuola (autonomia,progetti, informatica) ed i bisogni degli alunni
(modifica degli interessipersonali,diverso modo di apprendereforte bisognodi ascoltoe di
relazioni,usodel tempolibero).

Il territorio in cui operal ' | s ¢ompremsivadi Gatteocomprendére realtacon identita socio
economichaliversificateturisticabalneareagricolaedindustriale.

Sin dagli anni’ 7 @er un costanteaumentodella popolazione,le tendenzedi sviluppo sopra
delineatesono state accompagnate&la importanti cambiamentiinterni alla strutturademografica
dellapopolazioneseguenddendenzeomunia | | 'regional@al contestanazionaleesdeuropeo.

| principali processin attosono:

invecchiamento della popolazione;

contrazione della natalita e diminuzione della popolazione giovanile;
contrazione del numero di componenti per nucleo familiare;
immigrazione.

= =4 -4 =4

Questifenomeni,abbastanzamogenesul territorio, investonal temadelle responsabilitdamiliari
e della capacitadella famiglia di fronteggiarecon risorseproprie (di auto-aiuto e solidarietainter-
generazionalejifficolta temporane® permanentdei proprimemobri.

La modifica della strutturadella popolazione(con la cortrazionedelle fascedi popolazionen eta
lavorativa),la crescentescolarizzazione] rifiuto dapartedei giovanilavoratoridelle mansionipiu
umili e faticosee la conseguenterescentegichiestadi manodoperain un contestoeconomicoche
si collocafra i piu ricchi del Paeseha innescatofin dagli anni* 8 uih crescentefenomeno di
immigrazione. La semprepiu frequentemobilita umanaconil suocaratteredi permanenzatabile
nei paesidi arrivo, assumeainadimensionalalle connotazionstrutturali.ll dibattitoel ' a nnad i s i
possonodunque considerarlainicamentanei suoi aspettimeramenteconomiceamministrativi.ll
fenomenod e | | * i mmcogporaprobtemieli istruzione,di formazioneprofessionalee di
integrazionesociale problemichesolo una“ s o cai peet paitracércaredi risolverepromuovendo
interazionicapacidi utilizzareal meglio gli elementipositivi di questoincontre-scontrofra culture
e popoli e facendonalerivareunaformadi rinnovament@ertutte le culturecoinvolte.

Negli ultimi annil * i mmi gsul aastrotemiterio, come quella provinciale e nazionale,deve
molto del suoincrementoal fenomenaodei ricongiungimentifamiliari, segnodi un cambiamentali
atteggiamentalegli stessiimmigrati rispettoal loro processamigratorioed e | | ' adiantippar e
di immigrazionepiu strutturatocon bisognisocialisemprepiu complessi.

Con la diffusione delle famiglie immigrate va registratoun incrementodi minori stranieri con
esigenzepropried e | levoktivaassociatalla complessitadel vivere in contesticulturali spesso
profondamentedifferenti tra loro come la famiglia d * o r ied I' @ enb soaatetciostante
(scuolaamici, sport,ecc.).

L ' i n ct@ popali eculturedifferenti rappresentan eccezionalanomentodi crescitaper tutti i
soggetticoinvolti. Dalla diversita scaturisconatante esperienzedi vita, di culture e di popoli,



ricchezze e nuovi impulsi che necessitanodi alcuni processidi reciproca integrazione e
comprensionespessaondi sempliceassimiazione.

La capacitadi un territorio di offrire opportunitadi lavoro € un elementodeterminanteper il
delinearsidelledinamichemigratorie.

Gli immigrati riesconoa trovareun impiego, graziealla naturaea | | ' enureevodi taziendee
industriepresentinel territorio. Ricopronocosiquelleareechein generenonvengonopiu occupate
dallapopolaziondocale(bracciantinelle aziendeagricole,operainelle aziendeedili, tessili,ecc.).

Le dimensionidi crescitae sviluppo delle potenzialitadegl alunniinteragisconocon il contesto
culturaleentroil qualeil processali apprendimentasi svolge.Tale contestaculturaleoggi presenta

dei particolari tratti di * i n o s pneitcenfronttdae’ | | ’ | acéekrazionedelie richieste e
precocissimo dei modelli proposti; dimensione consumisticad el | ' e s p&dita din z a ;
autorevolezzalellafamiglia; logicafunzionalistacheprendeil postodi quellapedagogica.

La domandaa cui si deverisponderee di qualescuolal ’ a | habisogmo.

Sipuorispordereleggendde domandedi crescitae le difficolta presentn e | | * e I@ragaizie n z a
di oggi, traducendolén terminidi azionedidattica,di organizzazionscolasticadi climae modalita
relazionali,di progettualita.

1 La scuolanon ha soltantoil compito della trasmissionedel patrimonio culturale,d e | | ’
aperturaal dialogoe alla convivenzainterculturale maanchedellacreativitad e | | ' aper t
di prospettivenei confrontidel futuro. Non solo deveaiutaregli alunnia diventarecittadini
del mondo, ma anchecittadini nel mondo che sta cambiandoe, ancoradi piu, cittadini
capacidi cambiaral mondo
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Bisogni
dell’utenza
| |

Dal | W ardl i’ fainkcui eperala scuolae d al | ' e snpatunata, @ statogossibile
ricavarele principali informazionicirca la domandaformativa che genitori e alunni pongonoalla
scuola.

La prima considerazioneda fare € che, pur essendail contestosocic-ambientaleabbastanza
omogeneo] ' u t esprimebisogni formativi assaidiversi. In questiultimi anni si registraun
aumentodella presenzali alunnistranieri:si va quindi da chi habisognodi acquisiregli strumenti
di basedellacomunicazionén linguaitaliana,a chi manifestaitardi o difficoltan e | | ' edeler ci z i
abilita fondamentalio chi infine desiderache accantoalla preparazionali base,sia dataconcreta
possibilitadi arricchireed ampliareil proprio percorsdformativo. Inoltre &€ in aumentda presenza
di alunni che manifestanaisagioe/o difficolta di apprendimeto e di attenzioneche faticanoad
autocontrollarse arispettardle regole.ll disagioriguardaanchel ' a u t daresponsabjlitanel
lavoroscolasticoja scarsaautostimee la difficolta nellagestionedel tempo.

Bisogni formativi
Il costantemutanentostrutturalee socialerilevato negli ultimi anniriguardaanchela realtain cui
opera ' | s @omprangivali Gatteo.
La popolazionechelo caratterizzae variegataa motivo dellacontemporanepresenzali numerose
realtaculturali, economichee lavorative alle quali va aggiuntala significativapresenzali cittadini

provenientidaiPaesd e | leurdpsor a | | ’ cArftralee adeldNord.
Da cido emergondmportantibisogniformativi cui la scuoladevefar fronte perla riuscitastessalel
processaducativo:

U Incrementare il livello di consapevolezza nella partecipazione alla comunita scolastica con
tutto il sistema formativo integrato;

U Alimentare i processi che facilitano la costruzione di un dialogo multiculturale;

U Acquisire competenze e sviluppare atteggiamenti di apertura per comunicare e agire nei
confronti dell’altro su basi di reciprocita e di parita;

U Riconoscere la necessita delle regole, di saperle applicare e di viverle come elemento
indispensabile e regolatore della vita individuale e sociale;

U Approfondire le conoscenze ed i rapporti con le strutture presenti nel territorio per un
sistematico confronto nella prospettiva di attenuare le criticita attraverso ’attivazione di
progetti inclusivi.

Non vannoinoltre trascuratil * u | tekemdntochesconnotal ' a t distemdsarioculturalee

guello riguardantela frammentazionealei saperi e la dilagante informatizzazioneche portanoal

semprepiu sentitobisognodi conoscere nuovilinguaggiinformatici, verbalie non,perunloro uso
piu critico e costruttivo.

Sonoguestde lineeguidachela scuolaproponee desideracondividereconle famiglie.

La scuolale invita ad una costantepartecipazioneattraversouna collaborazionecontinua per

realizzareal meglioil processeducativodeglialunni.

A talescopo:
1) attivamomentidi incontroe di comunicazionattraverso:
- incontria | | * d @&l Iz scalasticgoerla preentazionalel piano
di lavoro;

- colloquisettimanali;
- colloquigeneralipomeridianiquadrimestrali;
- comunicazionscrittea seguitodi esigenzeparticolari;
2) informale famiglie sui contenutie sugliobiettivi del curricolo.
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La nostra
Scuola

» Accoglie...creandaun climadi serenitefavorevolead ogni bambinoperlo sviluppodi
relazionipositive

»Educa...a | | ' u g uallapdlidadetéealadiversitacomefontedi arricchimentaeciproco
nellapraticaquotidiana

» Forma...promuovendd ' a r nevilnppapsicofisicodel bambinoperfavorirela progressiva
costruzionali un proprioprogettodi vita

» Sviluppa...le potenzialita)e risorsepersonalie gli interessidel bambinofavorendonéde
capacitdogiche,espressive creative

» Favorisce...| ' a ¢ g u di snimetododinseidioe di buoneconoscenzei base

conl ' ut delleteenalagiemultimedialie progettiinterdisciplinari

» Propone e condivide...le propriefinalita educativan collaborazioneonle famiglieele

agenziedelteritorio
» Promuove...la crescitadelle competenze dellacreativitaprofessional@ei docenti.

Soddisfare |l Quialificare la
bisogno educativo presenza
€ Conoscitivo del I 31 stituz

Tutelare i Diritti e SCC:|aS_ttlca_1 nel
promuovere i erritorio
Doveri

Qualificare i
processi di
Educazione

e Istruzione
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La scuola
opera

» Fornendoa tutti una formazionedi baseindispensabileper continuarecon profitto il percorso
formativomediantda definizionedei curricoli disciplinariverticali;

« differenziandoi percorsiformativi nel rispetto dei bisogni e dei ritmi di apprendimentadi
ciascunamedianteattivita di reauperoe approfondimentandividualizzate jntegrazionedegli alunni
stranieri,curadel disagioe dei comportamentproblematicie/oarischio;

« ampliandol ’ o f fbrenatita@on progetti ed attivita opzionali che sviluppino sia le abilita
cognitivechequelle operativo- pratiche(attivita sportive laboratorimusicali,teatraliba r t i st i c i
» potenziandolo studio delle lingue e | * udele nuove tecnologie come strumenti di
comunicazioneli cui la societaattualerichiedela padronanza;

« offrendo| ‘ppwrtunitadi momentidi aggregaziones di aperturaal territorio per un reciproco
arricchimento(collaborazionecon amministrazioni,enti locali, associazionijncontri con esperti,
visite guidate,biblioteca,o r i e nt a paticdlaomenten occasioni,date,periodi significativi
peril contestoumanasocialein cuila scuolae inserita;

* sostenendta motivazionead apprenderepotenziard'autostimae impararead autovalutarsi;

» aiutandociascuncad assumerde proprieresponsabilité arispettarde regole;

» migliorando le capacita cooperative e collaborative anche attraverso nuove metodologie
didattiche;

* accogliendee attivandosiperintegrarele diversitg

» rafforzandd dutonomiee la capaciteorganizzativa;

* aiutandao ragazziariconosceree svilupparee proprieattitudini anchen vistadelle sceltefuture.
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SCUOLA DELL’INFANZIA

FINALITA

Le finalita della scuolasonodefinite a partire dalla personabambino,semprevista e vissutanella
sua globalita, nel rispetto dei suoi tempi di apprendimentoe di inserimentonella comunita
scolasticanella suaoriginalita e unicita. Pertantda scuolaoffre la curae il benesseréi ogni suo
protagonistagei suoibisogni,compresajuellodi saperes conoscerél mondoe promuovepertanto

nei bambini e nelle bambinela maturaioned e | | ’ | ld sviluppo tlele, Competenzee la
conquistd el | " Aut onomi a.
La scuolad e | | ' i preflispon@aintaenti che favorisconol ’ i n cconn t' radinteso come

frutto di un continuo ripensamentadi s€, del proprio agire, delle proprie intime motivazioni,
del | ' autewticod @ ol > al t r o.

| percorsieducativi,i momentidi giocolibero e guidatoe gli ambientilaboratorialisonopredisposti
perl * ap pr e mdl irigpeito deiocinque campi di esperienza(il sé e | a lil tcorpm jn
movimento; immagini, linguaggi, suoni,colori; i discorsie le parole;la conoscenzael mondo)e
volgonosemprea incentivarelo spirito di cooperazione collaboraziondra i bambini,spronando
piccoli alunnia | | ’ racipwodo,allo scambiodelle ideee ala condivisionedelle esperienzeper
una maturazionedella propria autostimae della stima reciproca,della propria specificitae della
diversitacomevalore.

Lascuolad e | | ' iopefameitaniroatidella:

Maturazioned e | | " i dent i t a:

Agevolarenel banbinola conoscenzdi sédi sentire, di volere, di desideraredi andarenonsi da
senzd ' a Cdsaienzali s sguardad e ltto,’sicurezzastimadi séattraversa

U Attenzioneallacreativita,originalitd, manipolazione.

U Larelazioneeil contatoconl * al t r o.

Svilupparel ' i d signifida imparare a stare benee a sentirsisicurine |l | * afnfloveo nt ar
esperienzén un ambientesocialeallargato.Vuol dire impararea conoscerse a sentirsiriconosciuti
comepersonaunicae irripetibile, mavuad dire anchesperimentaraliversiruoli e diverseforme di
identita:figlio, alunnocompagnomaschioo femmina,abitantedi un territorio, appartenentaduna
comunita.

Conquistad el | " aut onomi al/identita:

Conguistardla capacitadi orientarsie compierescelteautonomee originali, ma non da soli, in

contestirelazionalie normatividiversi. Accoglimento(e nonrifiuto) dellanorma,suaaccettazione

rielaborazioneoriginale e costruttiva di nuovi modi di pensaree agire nei termini della
responsabilit@® del prenderecoscienzalellarealta,di pensarlae modificarlasottodiversi punti di

vista, nellacorniceculturale,ideale,valoriale.

Acquisirela capacitadi interpretaree governaral propriocorpo;parteciparealle attivita nei diversi

contesti;averefiducia in sé e fidarsi degli altri; realizzarele proprie attivita senzascoraggiarsi;
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provarepiacerenel fare dasée saperchiedereaiuto; esprimerecon linguaggidiversii sentimentie
le emozioni.
Attraversol ' e s edelladapaditali sceltae di assunzioneli responsabilita.

Sviluppodellacompetenza/conoscenza:

Tenderealla comprensional e éspetienzdattraversol ’ a z la wcere,l €splorazioneil gioco,

la rielaborazioned e &ziorie). Imparare a riflettere s ul | ' e sgttraversod n 2za pl or a z i
| * os s ereV a ziseal eonfrontopdescriverela propria esperienzae tradurlain tracce
personali e condivise, rievocando, narrando e rappresentanddatti significativi; sviluppare

| ' at tafaredamanueyiflettere,negoziara significati.
Generareonoscenzalteriore(operarecollegamentiframedi congiunzionedi connessioni).

Cio si ottieneattraversd interazionecon oggetti e fenomenientro un contestoe un orizzontedi

sensce di valore.

Sviluppodel sensddi cittadinanza

Sviluppareil sensodella cittadinanzasignifica scopriregli altri, i loro bisogni e la necessitedi
gestirei contrastiattraversaregolecondivise,che si definisconoattraversde relazioni,il dialogo,
| ' e s p rdelprepriopensiero] ' at t alpuntoddwvisead e | | il @rimb nicanpscimento
dei diritti e dei doveri;significaporrele fondamentali un abito democraticogticamenteorientato,
apertoal futuro e rispettosadel rapporb uomeonatura.

La nostra metodologia ¢ costantemente orientata dalle seguenti tre categorie:

1. Comunicazione/relazione: interazione, condivisione, collaborazione, divertimento,
confronto,ascolto,osservazione.

2. Conoscenzacuriosita,studiopersonalepsservaziondprmazione apprendimentcscoperta,
emozionegreativita.

3. Progettazione: interrogarsi, osservare modificare, ri-elaborare,registrare,documentare,
autovalutarsi.

Organizzazione della giornata scolastica:

7:45-8:00 PRE-INGRESSO
| bambni vengonaaccoltidallacollaboratricescolastica.

8:00-9:00 ENTRATA E ACCOGLIENZA
A sezioniaperteconlaregiad e | | ' i nidanpinmpossaneceglierea qualeattivita dedicarsi
(gioco,disegnopuzzlel i br i ...) .

9:00-10:00 ROUTINE DEL MATTINO S
Al | ' i didgeiseziond bambiniin circle time conl ' i n s evigama@en t ers)
varieattivitarituali: appello,calendariofempometeorologicoconferimento
degliincarichigiornalieri(camerieriaiutanti,capofila...),conversazine,attivita
ludichee/omusicali,igiene e cura della persona.

E anchell momentadello SPUNTINO confrutta di stagione.

N ; irl,'
10:00-11:15 ATTIVITA DIDATTICHE \4_;_'«;' -
Si svolgonale attivita programmateheabbracciana diversicampid * e s per | 4 Lyg ‘ﬂ
Il séel ' a Il ¢ompaejl movimento;immagini,suoni,colori; | discorsie le W N\ ﬁ“
parole;La conoscenzdel mondo. ‘ i e
| bambinilavoranaosiadivisi peretasiapergruppieterogenei. g



11:15-12:15 IGIENE E CURA DELLA PERSONA. PRANZO.

12:15-13:00 SPAZIO LIBERO m RS .
E unmomenb in cuii bambinisonoliberi di giocare disegnaresfogliare - LA\ | .&
unlibro o ascoltarainastoriaraccontatal al | " i nsegnant € { N~
Seil climalo consentesi escein giardino. = “'0 0 »
13:00 PRIMA USCITA
13:00-15:00 < M-
RIPOSO peri bambinidi 3 e di 4 anni. ot < &
ATTIVITA LIBERE O GUIDATE peri bambinidi 5 anni. e @ ' R B

4 \%g/‘ 1 -
15:15-15:45 “re i

RISVEGLIO deibambinidi 3 e4 anni.
Pertutti IGIENE E CURA DELLA PERSONA. MERENDA.

15:45-16:00 SECONDA USCITA

€25
3 €
2473

v

Traguardi per lo sviluppo delle competenze nei campi di
esperienza:

Il sé e I’altro: il bambinosagiocarecon gli altri, esprimerele proprie esigenzee sentimentiin
modoadeguata samettersiin relazionedi reciprocitae ascoltocongli altri; si orientanel tempoe
nello spazio,conoscele regoledi convivenzae conoscei propri diritti e doveri; riconoscei piu
importantisegnidellasuaculturae delterritorio.

Il corpo e il movimento: il bambinovive la propriacorporeitaconoscde possibilita,hacuradi sé,
sasperimentareschemiposturalie motori, controllail gesto, valutail rischio, interagiscean modo
consapevoleonl ' a mbeicanglitalti.

Immagini, suoni, colori: il bambinoconoscediversetipologie di espressionali sé, di storie,
utilizza i materiali e strumenti,tecnicheespressivee creativein modo originale; € interessatce
curiosonei confrontidi musicae arte.

I discorsi e le parole: il bambinousala lingua italiana e precisail proprio lessico,comprende
parolee discorsie fa ipotesisui significati; esprimee comunicaemozionie sentimenti;sperimenta
rime, filastrocche,drammatizzazioniascolta,comprendee inventale narraziom si avvicinaalla
linguascritta.

La conoscenza del mondo: il bambino sa raggrupparesecondocriteri diversi, identifica le
proprieta, colloca le azioni quotidiane nel tempo della giornata e della settimana;osserva
| ' a mbiifemamiergnaturalie il suocorpoaccorgendodilei loro cambiamentihafamiliarita con
il contareconl ’ o p eoniaumeri,conlunghezzepesi,quantita;conoscee sautilizzaretermini
comesopra/sottoavanti/dietrodestra/sinistra.
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VALUTAZIONE

La valutazionedegli alunni sarain itinere, attraversd ' 0 s s e oocasianal@ sistematicache
permetterdli valutareil sistemaeducativochesi modificaaseconadd e | | ' edeibagnbkim.Rué
esserecosi uno strumentodi regolazionecontinua della propostaeducativae dei percorsidi
apprendimento.

La valutazionerappresentdo strumentocheconsentali comprendere livelli raggiuntida ciascun
bambino in relazione allo sviluppod el | ' i dlelnlt'i & & tedancompetanzae della
cittadinanza,al fine di favorirne la maturazionell suo scopoquindi non e quello di formulare
classificazionio giudizi, ma quello di conosceree interpretareil livello di maturazionedi ogni
bambinoe le sueparticolariesigenzeeducative.

La raccoltadelle informazioni viene effettuataa | | * id e | & is@olasic® per conoscerela
situazione di partenzae individuare i bisogni formativi dei bambini; in itinere, attraverso
| ' 0 s s e roacasiprialeersistematicache permetteradi valutareil sistemaeducativoche si

modifica a second d e | | ’ e dei bgrebmizaé termined e | | ’seolasticoper verificare i
risultati raggiuntidai bambinie pervalutarela qualitad e | | ’ educatieamléerminedel ciclo di

formazioneper compilareil documentadella certificazionedelle competenzesecondau n” o dit i

coninuita conla scuolaprimaria.
Altri strumentiefficaci sonoi colloqui e le conversazionconi bambini,gli elaboratigrafici, plastici
ecc...

DOCUMENTAZIONE

La documentazione uno strumentadi autovalutaziongergli insegnantie le famiglie, nonchéuno
straordinariostrumentadellamemoriaperi bambini.Saradi tipo fotografico,audiovisivo,cartaceo
e formatodasemplicielaboratigrafici e plasticidegliallievi.

Documentare per noi insegnantisignifica produrretracce,crearedocumenti,prendee nota per
cercaredi predirequello che avverrae interpretaree comprenderayuello che si stafacendo.La
documentazioné un processali autochiarificazionegli confronto;é ancheun puntodi partenzger
il futuro e coinvolge:

1. bambini;

2. insegnanti;

3. famiglie.
Questovienefatto sottoformadi:

1. notescritte;

2. tabelledi osservazione;

3. verbalizzazionindividuali e collettive delle varie esperienze;

4. fotografie.
Tutti questidocumentioffrono unatestimonianzacondivisibile dei processidi apprendimentale
bambini senzaescluderayli aspettiemotivi e di relazione.In ogni caso,i documenticosi prodotti
sono solo risultati parziali, interpretazionisoggettive,punti di vista. A causadi questainerente
soggettivita,la documentazion@iene collettivamentereinterpretatan particolaretra colleghiche
condividono la stessaesperienzaquotidianaattraversouna valutazioneiniziale, delle verifiche
periodichee unavalutaziondfinale.
La documentazione2 anche importante per i bambini, perchéraccontala loro storia, i loro
progressi,le loro azioni e il loro sviluppo; offre loro una preziosaopportunitadi rivedersi,
riconoscersijnterrogarsisullapropriaidentita.E altresiimportanteper le famiglie in quanto'utenti'
di unservizioe peri genitorichehannoil diritto di conoscerenon solo quantoavvienea scuolama
anchele ragioni delle scelteeffettuate.Inoltre la documentazion@& ancheun modo per creareun

17

ca



‘ponteforte e costantdralascuolad e | | ’ ielascaoterimaiaperraccontares condividerela
storiadi ogni bambino.

In definitiva, come si legge nelle Indicazioni Nazionali 2012, ' i n glii agitavelutazionee
valutazionecostituiscela condizionedecisivaper il miglioramentodelle scuole e del sistema
d’ i st poiczéungsaeierigoredelle procedurali verifica conlariflessionedei docenti.
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SCUOLA PRIMARIA

FINALITA

L’alfabetizzazione culturale:
- fornisce gli strumenti mentali per conoscerela realta, per organizzarlain un sapere
sistematicee significativo;
- introducei bambininel “ mo ndaklta c u | t attraweersole discipline scolastichee le
esperienze.

La formazione armonica e globale della personalita:
- attravers@ercorsimultidisciplinarie trasversali;
- migliorandole abilita sociali;
- sviluppandde capacitadi autoapprendimentalj spiritod * i n i ediceeativita. a

L’educazione alla convivenza democratica, basatasul fondamentaleprincipio sancito
dalla Costituzionedella pari dignitasocialeed e | | ' u g di &uti | cittadim dlavantiallalegge,
sostiend ' al unno:

- nellaprogressivaonquistad e | | ' a witgiodizio,aiiscaltee di assunzioneli impegni;

- nel |l i n a&teanel momdodelerelazioniinterpersonalisullabasedi
i ascolto,

9 comprensione,

9 accettazionerispettod e | |

i partecipazional benecomune;

altr o,

- nellaformazionealla cittadinanzecomecostruzionali unapersonalita:
matura,

responsabile,

solidale,

informata,

critica.

R

La socializzazione:
- accompagngli alunniallascopertadeglialtriea | | ' a p p r deltom saloein quanto
personeconle qualiinteragirepositivamentein unoscambioarricchitoe fecondo.

L’accoglienza, I’inserimento, I’integrazione degli alunni, conparticolareattenzione:
- alladiversabilita
- aldisagiq
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- allo svantaggio
- allavalorizzazionalellediversitadi religione,di lingua,di cultura.

La creativita del bambino, con particolare attenzione:
- allaconsapevolezzdelle propriepossibilitg

- allacapaciteautonomali utilizzarele conoscenzsul pianopersonale sociale.
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

FINALITA

La finalita del primo ciclo € | ' a ¢ q u idedla coriostanzese delle abilita fondamentaliper
svilupparele competenzesulturali di basenella prospettivadel pieno sviluppo della personaPer
realizzaretale finalita la scuolaconcorrecon altre istituzioni alla rimozione di ogni ostacoloalla
frequenzacural ' a c €aelisa® per gli alunni con disabilita; previenel ' e v adseiloln"eo b b | i
scolasticoe contrastda dispersioneyalorizzail talentoe le inclinazionidi ciascunopersege con

ogni mezzoil miglioramentodella qualita del sistemad * i s t rlu questapraspettivaogni
scuolaponeparticolareattenzioneai processidi apprendimentali tutti gli alunnie di ciascunodi

essi, li accompagnan e ¢labdrareil senso della propria esperienza,promuove la pratica
consapevolezzdellacittadinanza.

La ScuolaSecondariali 1° grado:

1 promuovel primariosensai responsabilitZéhesi traducenel:

V farebeneil propriolavoroe portarloatermine;

V averecuradi sé

1 promuovela relazionee la cooperazioneducativa:ogni alunnoimparaa conoscerea fare,
aconvivereadessere;

1 promuovefavorevolicondizionidi ascoltoe di espression&a coetanei;

1 promuovea comprensioneritica dei messaggprovenientidallasocietanelle molteplici

1 forme;

1 | insegnament@entratos u dppréndimentol ' a | @iattivo@ protagonistadel processo
educativo;

1 promuovepersonalizzazionda scuolarispondealle esigerze di tutti gli alunni,in relazione
alle diverseabilita e attitudini;

1 | dccoglienzal/integrazionéa scuolaformal ' a | al nspetiodeqgli altri, a | |
al | ' eedatlaovdlarizzazionelel diverso;

1 sollecitau n ’ a triflessioneaui compmrtamentidi gruppoal fine di individuare quegli
atteggiamentcheviolanola dignitadellapersonee il rispettoreciprocq

1 promuovela creazioneali un curricolo progettatoper competenz&€omeinsiemedi proposte
formativeprogettateesponsabilmente;

1 favorisceuna piu approfonditapadronanzalelle disciplinee u n’ a r torganzdazaonea
delle conoscenze,al fine del | ' el ad am asapdrecsengre piu integrato e
padroneggiato;

1 promuovea valutaziondormativaorientataalla crescitadellapersona.

accogli
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PIANO ANNUALE PER L’INCLUSIONE (P.A.L.)

Il GLI (Gruppo di Lavoro per I’Inclusione) istituito dall’art. 9 del d. Igs. n. 66/2017.

E un Gruppo di lavoro presente presso ciascuna istituzione scolastica che ha compiti di
programmazione, proposta e supporto per tutti gli alunni e i docenti.

Il gruppo € nominato e presieduto dal Dirigente Scolastico ed ha il compito di supportare il collegio
dei docenti nella definizione e realizzazione del Piano per I’inclusione nonché i docenti contitolari e
1 consigli di classe nell’attuazione dei PEI.

I componenti del GLI sono nominati dal Dirigente Scolastico, che presiede il gruppo, il quale i
individua tra:

- docenti curricolari (funzioni strumentali),

- docenti di sostegno,

- specialisti della Azienda sanitaria locale del territorio di riferimento dell’istituzione scolastica,

- personale ATA (se necessario).

In sede di definizione e attuazione del Piano di inclusione, il GLI collabora con le istituzioni
pubbliche e private presenti sul territorio si avvale della consulenza dei genitori e delle associazioni
delle persone con disabilita maggiormente rappresentative del territorio nel campo dell’inclusione
scolastica.

Le azioni per I’inclusione sono presenti nel PAI redatto annualmente.
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Risorse Umane
e
Professionali

L’ | s ecostituitoada8 plessi: 3 Scuoled e Infanzia- 3 ScuolePrimarie— 2 Scuok Secondag
di PrimoGrado.

Attualmentd ' o r gleer il ¢ ca e tosicompostca. s.201819):.

ORGANICO DI DIRITTO:
Docenti:10Infanzia;36 Primaria;17 Secondariai PrimoGrado.
Personal&.T.A.: D.S.G.A.1;AA. 4;C.S.14

ORGANICO DI SOSTEGNO:
Infanzia:O.D.1; O.F.1+ 2,30h
Primaria:O.D. 8; O. F. 4+4 ore
ScuolaSecondaria©.D. 4; O.F.2 + 4 ore.

ORGANICO POTENZIATO:
Primaria:3 docentipostocomune;
ScuolaSecondariai PrimoGrado:1 AB25

837 alunni
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FABBISOGNO DI ORGANICO

Annualita Richiesta per il triennio | Motivazione della richiesta
Posto Postodi
comune sostegno
Scuola a.s.2019-20 |12 1 Incremento di 1 sezione
dell’infanzia
a.s.202021 12 Incremento di 1 sezione
a.s.202122 12 Incremento di 1 sezione
Scuola a.s.201920 |36 12 Ingressi di alunni certificati dalla
primaria Scuola dell'Infanzia e alunni in
fase di certificazione.
a.s.202021 |36 11
a.s.202122 |36 9
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Scuola secondaria di 1°/ 2° grado

Classe di | a.s. 2019-20 |a.s.2020-21 a.s. 2021-22 Motivazione della richiesta
CONcorso

Sostegno 6 5 5 Ingresso alunni H

A022 7 7 7 Classe 3 nella succursale Pascoli
lettere Gatteo Mare

A028 4+6 ore 4+6 ore 4+6 ore Classe 3 nella succursale Pascoli
matematica Gatteo Mare

AA25 1+8 ore 1+8 ore 1+8 ore Classe 3 nella succursale Pascoli
francese Gatteo Mare

AB25 2+3 ore 2+3 ore 2+3 ore Classe 3 nella succursale Pascoli
inglese Gatteo Mare

A001 1+8 ore 1+8 ore 1+8 ore Classe 3 nella succursale Pascoli
Ed. artistica Gatteo Mare

A060 1+8 ore 1+8 ore 1+8 ore Classe 3 nella succursale Pascoli
Ed. tecnica Gatteo Mare

A030 1+8 ore 1+8 ore 1+8 ore Classe 3 nella succursale Pascoli
musica Gatteo Mare
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A 049 1+8 ore 1+8 ore 1+8 ore Classe 3 nella succursale Pascoli
Ed. fisica Gatteo Mare

Postiperil potenziamento

Tipologia (es. posto comune n.docenti | Motivazione (con riferimento alle priorita
primaria, posto L2 primaria, strategiches allaprogettazionel * | st i t u

classe di concorso scuola
secondari a...)

Postocomuneprimaria

Veditabella"Campidi PotenziamentoPTOF.

AB25 Lingualnglese

Veditabella"Campidi PotenziamentoPTOF.

Postiperil personalemministrativoe ausiliario

Tipologia n. Motivazione

Personalemministrativo

DSGA 1

AA 4

Personalausiliario Nel triennio 2019-2022 si necessitadi uno/due
collaboratori in seguito alla succursalescuola

C.S. 18 pascolisecondaria GatteoMare

Appaltocooperativa 4
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Rapporto
Scuola-Famiglia

La scuolainteragiscecon la famiglia nel riconoscimentodei bisognid e | | ’ a,lpur matleo
diversitadei ruoli, si accordasugli interventi educativiin un rapportodi fiducia e di reciproca
collaborazionenel comuneobiettivodi favorire unosviluppoarmonicodellasuapersonalita.

| docentie i genitorisi riunisconoin assemble@ei locali scolasticiin occasioned e | | ' edeie zi o n
rappresentantiei genitorie qualoraseneravvedaa necessita.

| genitorihannola possibilitadi parteciparella vita dellaScuolatramite:

- Organicollegiali;

- Assembleal’ Istituto;

- Assembleali Sezione/Classe;

- Colloquiindividuali coni docenti;
- Iniziative culturali e formative.

| genitoritramitei loro rappresentantontribuiscona | | * ar ride¢ hi @éheot a
Formativa.

ORARIO DEI DOCENTI E INCONTRI CON LE FAMIGLIE

SCUOLA DELL’INFANZIA
Orariod ' i n s e g BSarsettinianali.
Assembleadinizio annoe piu volte nelcorsod e | | Scalasticaronle famiglie.

Colloquiindividuali2voltel * ann o .
| docenti si rendono disponibili a ricevere individualmente i genitori degli alunni, previo
appuntamentajualoraseneravvedda necessita.

SCUOLA PRIMARIA
Orario di insegnamento22 ore settimanali+ 2 di programmazionealidattica gestitain modo
flessibile.
Assemblea | riziod e | | Scalasticaconle famiglie deglialunnidi classeprimaa settembrea
ottobreassemble@ertuttele classi.
Colloquiquadrimestralconle famiglie (dicembre aprile).
Consegnalocumentali valutaziongfebbraioe giugno).
| docentisi rendonodisponibili aricevereindividualmente genitori, previo appuntamentajurante
le oredi ricevimentocalendarizzatenensilmente.

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Orariod * i n s e g b8aresettintanalt 1 oraricevimentobisettimanale
Assemblea | | ' d @& li Iz Scalasticazonle famiglie.
Colloqui quadrimestralconle famiglie (dicembreaprile).
Consegnaocumentdi valutaziongfebbraic giugno).
Consegnaertificatodelle competenzéclassiterze).

PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16/10/2006“ Linee di indirizzo sulla cittadinanzademocraticae
l egal i ta”;
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Visti i D.P.R.n. 249del 24/6/1998e D.P.R.n. 235del 21/11/2007 R e g o | secaptdotStatuto
dellestudentesse degli studentidellascuolasecon d ar i a ” ;

Visto il D.M. 16 del 5/2/2007“ L i wlianglirizzo generalied azioni a livello nazionaleper la
prevenzionagelb ul | i s mo” ;

Visto il D.M. n.30del 15/3/2007* L i diandirizzo edindicazioniin materiadi utilizzo di telefoni
cellulari e di altri dispositivi elettronici durante| ’ a t tidattida,tirebgazione di sanzioni
disciplinari,doveredi vigilanzae di corresponsabilitdeigenitoriedeid o c e nt i " ;

si stipulaconla famigliad e | | ' ik deguenitgatto educativodi corresponsabilitafinalizzatoa
definire in manierapuntualee condivisadiritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica
autonomagdocenti,famiglia, alunni.ll rispettodi tale pattocostituiscea condizioneindispensabile
per costruireun rapportodi fiducia reciproca,per potenziarde finalitad e | | ’ foridtieae pera
guidaregli studential successacolastico.

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

- fornire una formazioneculturale e professionalequalificata, apertaalla pluralita delle idee, nel
rispettod e | | ’ ididi@scuhcstudente;

- offrire un ambientefavorevole alla crescitaintegrale della persona,garantendoun servizio
didattico di qudita in un ambienteeducativosereno,favorendoil processodi formazionedi
ciascuncstudentenel rispettodei suoiritmi e tempidi apprendimento;

- offrire iniziative concreteperil recuperadi situazionidi ritardo e di svantaggioal fine di favorire
il successdormativo e combatterela dispersionescolasticaoltre a promuovereil merito e
incentivarde situazionidi eccellenza;

- favorire la piena integrazione degli studenti diversamenteabili, promuovereiniziative di
accoglienzae integrazionedegli studenti stranieri, tutelandonela lingua e la cultura, anche
attraversda realizzazioneali iniziative interculturali,stimolareriflessioni e attivarepercorsivolti
al benessere allatuteladellasalutedegli studenti;

- garantirela massimarasparena nelle valutazionie nelle comunicazionmantenendan costante
rapportocon le famiglie, ancheattraverscstrumentitecnologicamentavanzati,nel rispettodella
privacy;

- comunicarealle famiglie | ' a n d adwlatticd e disciplinare allo scopo di ricercae ogni
possibilesinergia.

LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

- prenderecoscienzalei propri diritti-doveririspettandda scuolaintesacomeinsiemedi persone,
ambientie attrezzature;

- presentarstonpuntualitaalle lezioni;

- spegnare telefoninicellulari durantee oredi lezione(vedi Regolamental i'stituto);

- tenereun comportamentoispettosaei confrontidi tuttoil personalescolastico;

- usareunlinguaggioe un abbigliamentadeguat@a | | ' a raducagva;t e

- evitare di provocaredanni a cose, personee al patrimonio scolastico;gli alunni dovranno
indennizzarel dannoprodotto;

- portareregolarment@ materialescolastico;

- teneren ordineil diario scolasticostrumentadi comunicaziondra scuolae famiglia;

- acquisird ’ a b i avaluthreirpm@pricomportamenti;

- rispettarei tempi programmatie concordaticon i docentiper il raggiungimentodel proprio
curricolo,impegnandosin modoresponsabile e | | * e sdeicomgitirichiess;

- accettarerispettaree aiutaregli altri ei diversidasé,impegnandosia comprenderde ragionidei
loro comportamenti

GLI INSEGNANTI SI IMPEGNANO A:
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Promuoverél benessereomefattoredi qualitadellarelazioneeducativa

- Sottolineard * i mp daretl d n zeadaupcireipi formanentaldella

- “Convicvievnizlae ”

- Promuovereil processodi socializzazionetendentea sviluppare nel ragazzolo spirito

critico,| ' at t e gdgmoaratieoi rispettoel ' a s s uiresporsabiitanei confronti
deglialtri

- Promuoverenegli alunniil desideriodi conosceree la disponibilitaad accettarde opinioni
deglialtri

- Assumere nel collegio dei docenti un atteggiamentodi collaborazione per meglio
identificarele linee educativecomuni

- Favorirela conoscenzdi sée la formazionepersonalel e | | * al unno

- Creareun clima di fiducia per migliorarel * a s £t b bt o gl @ialogo,lacendivisione,
la persuasione,la disponibilita ad accettare osservazionie suggerimenti, favorendo
| * a ut elssptomaniangiersonale

- Creareundialogoeducativoproficuoe di crescitaredprocain tuttala scuolae coni genitori

- Formarefuturi cittadini consapevoldi appartenera unacomunita

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

valorizzarel ’ i s t isdolasica,instaerandoun positivo clima di dialogo, nel rispetto delle
scelteeducativee didattichecondivise oltre ad un atteggiamentali reciprocacollaborazioneoni

docenti;

conoscereé ' o ffdrreativiegparteciparal dialogoeducativocollaborandaoni docenti;
tenersicostantementmformatis u | | ’ a ndidlaticoe disciplinaredei proprifigli;
interveniretempestivamente collaborarecon| * u f di dirigeinzae conil Consigliodi Classe,
neicasidi scarsqrofitto e/oin disciplina;

informarela scuolasu eventualiproblematicheche possonoavereripercussionis u | | * aacn d a me
scolasticalello studente;

sostenere controllarei proprifigli nelrispettodegliimpegniscolastici;
controllareconfrequenzajuotidianail diario scolastico;

consideraremolto importanteil proprio contributo educativo,sentendamportanteil doveee di
parteciparallafunzioneformativaed educativadellascuolasul propriofiglio;

rispettarel * i s t isdolastica,favorendou n ' a s fsequdnaaalei propri figli alle lezioni,
partecipando attivamente agli organismi collegiali e controllando quotidianamente le
comunicazionprovenientidallascuola;

discuterepresentare condividereconi proprifigli il pattoeducativosottoscrittoconl * | st i t uz i
scolastica.

PROVVEDIMENTI CORRETTIVI

1 | provvedimenticorrettivi, per gli studentiche manchinoai loro doveri, hannofinalita
educativae tendonoal rafforzamentodel sensodi responsabilitéed al ripristino di rapporti
correttiall'internodellacomunitascolastica.

2. La disciplinan e | | * deflebciagse® demandataa | | ° anite she dewe innanzitutto
usarela convinzionee il dialogo,in casodi recidivao di mancanzaravelinsegnantedeve
apporrda notasul registrodi classeedinviarlo al Dirigente.

3. Ripetuteannotaziondisciplinari o fatti veramentegravi sonopassibilidi sanzionisecondo
la normativavigente.

4, Primadi ogni sanziondlisciplinareperfatti chepossana@ondurrealla sospensionsaranno
convocatii genitoriperesserenformati dei fatti.
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La responsabilitadisciplinare € persomle. Nessunopud esseresottopostoa sanzioni
disciplinarisenzaesserestatoprimainvitato ad esporrde proprieragioni.

Le sanzionisonosempretemporaneeproporzionatealla infrazionedisciplinaree ispirate,
per quanto possibile, al principio della riparazionedel danno. Essetengonoconto della
situazionepersonaledello studente.Allo studenteé offerta, su propostadel Consiglio di
Classela possibilitadi convertirlein attivitain favoredellacomunitascolastica.

La sospenenepuoprevedereinveced e | | ' a | | aatutte@lenativiteesootastiche:

| ' o b 8ifreiqupraertuttele attivita scolastiche;

| * o b 8i frequprepertuttele attivita scolastiched eccezionali alcune;

| ' o b 8i frequereasolo peralcuneattivita scolastiche;

la non partecipazioned attivita didatticheche si svolganofuori dalla scuolacomevisite,

viaggi, e simili.

Le sanzionie i provvedimentiche comportancallontanamentalalla comunitascolastica
sonosempreadottatidaun organocollegiale.

Il temporaneallontanamentalello studentedalla comunitascolasticgouo esseralisposto
soloin casodi gravi e/o reiterateinfrazioni disciplinari, per periodi non superioriai quindici
giorni.

Nei periodidi allontanamentaleveessererevisto,perguantopossibile,un rapportoconlo
studentee coni suoigenitoritaledaprepararel rientronellacomunitascolastica.

Le sanzioniper le mancanzedisciplinari commessedurantele sessionid'esamesono
inflitte dallacommissionali esamee sonoapplicabiliancheai candidatiesterni.

Sanzionidisciplinari
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SANZIONI NATURA DELLE MANCANZE ORGANO
DISCIPLINARI COMPETENT
E
I Ammonizioneorale aRitardi. Ll nseg
privatao in classe b-Mancatoassolvimentalei doveriscolasticilnon Il Dirigente
eseguira compiti, nonrispettarde consegnenon Scolastico
portareil materialeoccorrente...).
c-Disturboo interruzionevolontariadellelezioni.
d-Abbigliamentononidoneoa | | ’ a madolastco.t
e-Comportamentscorrettinei confronti dei compagni
(atteggiamentipffese,modi edespressionvolgari) .
f-Non osservanzdelledisposizioniorganizzativee di
sicurezzgsi fa riferimentoal regolamenta ' | st
g-Usoscorrettadelle strutture degli strumenti,
dei sussidie delleattrezzature.
Il Ammonizionescritta | -Reiterarsidei casiprevistialle letterea)-b)-c)-d)-|L’ i ns e g
sulregistrodi classe; e)-f) Il Dirigente
Comunicazionecrittaai | -Usodel cellulare Scolastico
genitoriedeventuale
convocazionealegli
stessi
[l Comunicazione -Perduraralelle situazionidi cui sopra,nonostante | Il Dirigente
scrittaconconvocazione richiami. Scolasticao il
dei genitoritramite -Particolaregravitadelle situazionidi cui sopra. Collaboratore.
lettera Vicariooll

-Assenzengiustificate.
-Usodel cellulare

coordinatorali
classe

IV Convocazionelei Dannocolposaalle strutture agli strumentiai sussidi,| Il Consigliodi
genitoriancheper alle attrezzature. classe
eventualgifusionee I Dirigente
Iparazionedeldanno. Scolastico

V. Comunicazione Manifestazionigravidi aggressivitdisicae/overbale.| Il Consigliodi
scc:irlttaaln%enlltorln on Dannovolontarioalle strutture agli strumenti,ai clansse teentr
ed eventualsanzione | o sqidj alle attrezzature. convocateentro
disciplinare(fino a5 5gg.Dal
giorni) datadal Usodel cellulare. Dirigente
Consigliodi Classenel Scolastico

casosi tratti di eventidi
particolaregravita.
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VI. Sospensiondalle
lezionifino agiorni 10.

-Graveoffesaeoltraggioal personaled e | | ' | s

-Gravi e/oreiteraticomportamentviolenti e lesivi
delladignitadei compagni.

-Fattidi graveentitacheturbinoil regolareandamentc
dellaScuola

-Usodel cellulare

Consigliodi
Classe
convocatcentro
2 ggdal
Dirigente
Scolasticosu
richiestadella
maggioranza
deicomponenti
il Consigliodi
classgesclusii
rappresentanti
deigenitori)
oppurein base
allagravitadel
fatto.

VIl Sospensiondalle
lezionifino a15giorni

-Fattidi estremaentita
-Usodel cellulare

Collegiodei
docenti
convocato
urgentemente
dal Dirigente
Scolasticeu
richiestadel
Consigliodi
Classe

13. Controle sanzionidisciplinari(V, VI, VII) € ammessaicorsodapartedelle famiglie entro15
giorni dalla comunicazionedella loro irrogazionea un appositoorganodi garanzia,nterno
alla scuola,costituito dai membridella Giunta Esecutivadel Consiglio di Istituto esclusoil
DSGA. Qualoraun componentalella giuntasiapartein causanon parteciperaalla sedutama
sara sostituito dal membro del Consiglio di Istituto supplenteappartenentealla stessa
componentel ' o r gliagaranziasi esprimeraentro sette (07) giorni dalla notifica del

ricorso.
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Etica Professionale

La deontologia professionale dei docentisi fondasul concettodi responsabilita ed
assolvea duefunzionifondamentali:

- tutela e garanzia deisoggettichefruisconod e | | ' mofessmmale
- tutela e garanzia d e dutoriomia professionaledel ruolo sociale del prestigiodella
professionalocenteed e | | ' i sdolastica.z i on e

Il docenteorientala suaattivita professional@i seguentprincipi e valori:

1) promuoverdl rispettodelladignitaumanan ognisuadiversita;

2) collaborareconle famiglie e le altreistituzioni presentisul territorio;

3) favorirela crescitadellapersonalitad e | | ' \alorizzandonde potenzialita;

4) considerarémportantel raggiungimentalegli obiettivi standardsenzarascurareazionidi
recuperce di potenziamento;

5) esseralisponibilea | | ' aeslconffontamarespingeremposizioniattinentialla
specificasferadi competenza,

6) aiutaregli alunninellesceltedi orientamentacolastico/professionale;

7) valutaregli alunniconequitae trasparenza;

8) non diffondereinformazioniriservate;

9) contribuirealla creazionedi unclimacollaborativofrail personalel e | | | st i t ut o;

10)partecipara | | ' e | adeleregoled adopeearsperfarlerispettare.
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Inclusione

TABELLA RIASSUNTIVA DEI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI (B.E.S.)

DISABILITA DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI ALTRI B.E.S.
Disturbi Specifici di Altri Disturbi
Apprendimento Evolutivi Specifici
(D.S.A)

- Disabilita - Dislessia Sono inclusi i deficit: - alunni con

intellettiva - Disgrafia - del linguaggio, svantaggio
- Disabilita motoria - Discalculia - delle abilita non socioeconomico,
- Disabilita - Disortografia verbali, linguistico, culturale

sensoriale - della coordinazione
- Pluridisabilita motoria, - alunni con iter
- Disturbi - dell’attenzione e diagnostico non

neuropsichiatrici

dell’iperattivita

ancora completato di:
DSA, altri disturbi
evolutivi specifici o di
disabilita;

Diagnosi e
certificazione

Diagnosi senza
certificazione

Diagnosi senza
certificazione

Individuazione del
bisogno educativo
speciale, da parte del
team docenti

PEI obbligatorio

PDP obbligatorio entro

tre mesi dalla diagnosi

PDP solo se deciso dal

team docente

PDP solo se deciso
dal team docente

Insegnante di
sostegno: previsto

Insegnante di
sostegno:
non previsto

Insegnante di
sostegno:
non previsto

Insegnante di
sostegno:
non previsto

Normativa specifica
di riferimento:

- L104/92

- Linee guida / 2009
- DL 66/2017

Normativa specifica

di riferimento:

- L 170/2010

- DM 5669 del 12
luglio 2011

- Linee guida DSA
2011

- Linee guida
screening 2013

- Protocollo regionale
2015

Normativa specifica di riferimento:

- DM 27/2012
- CM 8/2013
- Nota 2563/2013

* Gli alunni stranieri di RECENTE IMMIGRAZIONE non sono compresi fra gli alunni con BES, in
quanto si fa riferimento a normativa specifica. Per loro si redige un PSP (Piano di Studi Personalizzato)

34




ALUNNI BES

L’ i nt e geolastidadegli @lunniin situazionedi svantaggioricopre un arco di tempo che
cominciadallascuolad e | | ’ iensi€toactudeneecorsiprofessionalo nelle scuolesecondarieli
secondogrado.Al processal ' 1 nt e gartecipanaani soggetti:il personalescolasticoa vari

livelli, gli operatoriASUR, gli entilocali, le associaziondi volontarato,le famiglie.
Il nostrolstituto Comprensiv@roponeprogettidi integrazionee di orientament@ersonalizzatper
gli alunniin situazionadi svantaggio.
Gli obiettivi chesi intendonagperseguiresono:
- daresupportoe occasionedi coordinamentoagli operatori delle istituzioni e dei servizi

finalizzatia | | * i n tseotpstieezsoca@ladegli alunnidiversamenteabili, alle famiglie,
ai singoli utenti;
- costruireun circuito di informazionee di scambiocheportiadu n’ i nt ergcipracae o n e

al syoeramentalellalogicachevedeogni strutturacomeautosufficiente;
- operareper aggregareutte le risorsedel territorio e le forze preposteistituzionalmentee
disponibiliin unlavorocomunesuprogetticondivisi.
Gli alunniusufruiscondi tutti i laboratorie sussididellascuolae partecipana tutte le attivita che
vengonorealizzateperle loro esigenze.
Lascuolanel | " or g aei t zdediiasegnantdi sostegndieneconto:
- dellagravitadel disagioo del deficit;
- delleattivita chevengonaosvoltein classe;
- dellacontinuitadidattica;
- degliorari degliincontririabilitativi degli alunnipressde strutturepubblicheo
parificate.

Nel | ' Il gruppoHuattraversaiunioni periodiche programmaee verifica le attivita piu idonee
chesirendononecessarie.

ALUNNI STRANIERI

Il progressivoaumentodella presenzadi alunni stranieri porta a dover affrontare difficolta
relazionalie didattiche,soprattuttoquandol * a | stramieroarrivanel corsod e | | ‘scalastico

Gli insegnantisi adoperangper favorire u n ' a d eaccodi@rizaae integrazionea | | ' idelt er no
gruppoclasse

L’ | s tCompnerisio di Gatteoe frequentatoda 190 alunni stranieriche provengonoda Paesi
appartenenti |UhidbneEuropeae non

Nel nostrolstituto € attivala Commissiondnterculturaconil compitodi programmareattraverso

un protocollodi accoglienzale diverseazionidi tipo organizzativoe didatticoperl * i nt edjr az i
tali alunni.
Nel correnteannoscolasticasonostatiprefissatii seguentbbiettivi:
- metterea disposizionedegli alunni stranieristrumentirelativia | | * a p p r delmlihgusme nt o
italianad * ufanazignaleadun primo approcciocomunicativapersoddisfare bisogniprimarsi;
- accaliere, ascoltareed accompagnareli alunni stranierie le loro famigliea | | * idellaeer no

strutturascolasticae nellasocietatenendgreseng le loro difficolta;
- promuovereu reducazioneinterculturaletra tutti gli alunni (stranieri e non) affinché la
diversitasiavissutacomemotivo di valorizzazionee ricchezzaeciproche.

Il protocollod * a ¢ c o grévedelmaziani da seguireper inserirenuovi alunni (art. 45 del
D.P.R.31/8/99n. 394).

Nel nostroistituto sonoattivi duelivelli di alfabetizzazione:

- L1, peri nuoviarrivatichenonpossiedon@ncorastrumentiperla comunicazione;
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- L2, per gli alunnichehannoacquisitola lingua dellacomunicazionemadevonoimpadronirsi
dellalinguaperlo studiodellediscipline.

BISOGNI FORMATIVI

| bisogniformativi degli alunnivannooggi penstiin u n ' o intéermazicaaleCome suggeriscono
le Nuove Indicazioni,la nostrascuoladeveformarecittadini italiani che sianonello stessaempo
cittadinid e | | ’ &delMonga

Il costantemutamentostrutturalee socialerilevato negli ultimi anniriguardaanchela realtain cui
opera ' | s @omprangivali Gatteo.

La popolazionechelo caraterizzaé variegataper la contemporane@resenzali numeroserealta
culturali, economichee lavoraive, alle quali va aggiuntala significativa presenzadi cittadini
provenientidaaltri Paesi.

| bisogniformativi cui la scuoladevefar fronte perla riuscitastessalel process@ducativasono:

= incrementard livello di consapevolezzaellapartecipazionallavita socialee scolastica;

= alimentard processchefacilitanoe promuovondl dialogomulticulturale;

= acquisirecompetenze sviluppareatteggiamentdi aperturgper comunicareed agirenei confronti
d e | | Subdsiti re@procitedi parit;

= riconoscerela necessia delle regole, di saperle applicare e di viverle come elemento
indispensabile regdatoredellavita individualee sociale;

= approfondirele conoscenzesd i rapporti con le strutture presentinel territorio per risolvere
problemispecifici.

Non vanno inoltre trascurati gli elementi che maggiormenteconnotao | ' at sistemd e
sociocultirale cioé la frammentazionealei saperie la dilaganteinformatizzazioneche portanoal
semprepiu sentitobisognodi conoscere nuovilinguaggiinformatici, verbalie non,perunloro uso
piu critico e costruttivo.

Sonoguestde lineeguidachela scwla proponee desideracondividereconle famiglie.

La scuolainvita le famiglie ad una costantepartecipazionattraversaunacollaborazionecontinua
perrealizzareal meglioil processaducativodeglialunni.

A talescopoprevede:
- momentidiincontoma | | ' d @& li Iz $calasticgperla presentaziondel pianodi lavoroe
perinformarele famiglie sui contenutie sugli obiettivi del curricolo;
- colloquisettimanalj
- colloquigeneralipomeridianiquadrimestrali;
- comunicazionscritteaseguitodi esigenzearticolari
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Organizzazione

Scuola dell’Infanzia

Plesso Orario sezioni Tempo
dal lunedi al venerdi scuola
"Peter Pan" Gatteo 8.00-16.00 2 40ore
“Il Girasole” Sant’ Angelo 8.00-16.00 1 400re
“Pinocchio” Gatteo Mare 8.0016.00 2 40o0re
Scuola Primaria
Plesso Orario classi Tempo
Dal lunedi al venerdi scuola
“De Amicis” Gatteo Lunedi: 7.55-16.35 10 27 ore
con pausa pranzo 12.30-
13.30
Dal martedi al venerdi:
7.55-12.30
“Moretti” Sant’ Angelo
Settimana corta Lunedi: 7.55-16.35 5 27 ore
con pausa pranzo 12.30-
13.30
- . Dal martedi al venerdi:
Classi a tempo pieno 7.55-12.30 5 40 ore
8.00-16.00
“Collodi” Gatteo Mare Lunedi: 7.55-16.35 5 27 ore
con pausa pranzo 12.30-
13.30
Dal martedi al venerdi:
7.55-12.30
Scuola Secondaria di Primo Grado
Plesso orario classi Tempo
scuola
“G.Pascoli” Gatteo 8.1013.10 10 300re
“G.Pascoli” succursale di | 8.1013.10 2 300re

Gatteo Mare
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Larealizzazionali quantoprospettat@ vincolatod a | | ’ edisgombilithdelie @sorse.
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Progetti

ATTIVITA DI AMPLIAMENTO E ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO.

SCUOLA DELL'INFANZIA
Denominaziong@rogettotriennale2019/2022"Apriti libro: la mia storiatrale storie"
a.s.2019/2020"" Natura(L)menteesploratorf’
a.s.2020/2021" Un p ougualiunp odiversi... Amici si diventa"

a.s.2021/2022" A comeaccoglienzaalteritae ascolto”

SCUOLA PRIMARIA
Denominaziong@rogettotriennale20192022: " 1| Mondonellascuola...lsscuolanel Mondo™
a.s.2019/2@0: * I n c ..U sSMEWarimsieme
a.s.2020/2021" L sxuolasiamonoi: crescereimpararediventandccittadinidelmo n d o ”

a.s.2021/222:“L * o f fdelleconmpetenze

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Denominaziongrogetto20192022: "Educareai linguaggie alla cittadinanzacompetenze
trasversalnellaScuolaSecondariai PrimoGrado”

a.s.2019/2020"Un orizzonteapertoepr of ond o ”
a.s.2020/2021"L " i n cpoonstsriob i | e”

a.5.2021/2022"La bellezzasalveral mon d o ”

+ Le schede di progetto sono consultabili nel sito della scuola, http://www.icgatteo.gov.it,

nella sezione PTOF, alla voce ""Quaderni''.
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Organigramma

Consiglio di Istituto

Giunta Esecutiva
Direttore dei Servizi Generali

e Amministrativi Staff del Dirigente: Collegio dei Docenti
Collaboratoridel Dirigente
Assistenti Amministrativi Fiduciaridi Plesso Consigli di Intersezione
FunzioniStrumentali
Collaboratori scolastici Consigli di Interclasse
Consigli di Classe
Commissioni

Comitato di Valutazione

R.S.U.

Funzionigramma

FUNZIONI STRUMENTALI:

- AREA 1: PTOF, CONTINUITA E ORIENTAMENTO

- AREA 2: HANDICAP

- AREA 3: INTERCULTURA e ALFABETIZZAZIONE, DSA-BES
- AREA 4: TECNOLOGIA, INFORMATICA

- AREA 5: PIANO DI MIGLIORAMENTO (RAV-INVALSI)

COMMISSIONI:

- Ptof

- Piano di Miglioramento-Rav-Invalsi
- Continuita e orientamento

- Continuita di inglese

- Intercultura e alfabetizzazione

- Handicap

- DSA-BES

- Informatica — tecnologia - sito scuola
- Borsa di studio

- Erasmus Plus (Sc. Secondaria)




Calendario
scolastico
e segreteria

E disponibilesul sito dellascuola:http://www.icgatteo.gov.it

ORARIO DI APERTURA DELLA SEGRETERIA

Dal 15 settembre all’ 8 giugno

Il pubblicopudaccederei servizidi Segreterianei seguentorari:

dallunedial sabatodalleore7.30 alle ore9.00e dalleore12.® alle ore 13.30.

Il martedipomeriggiodal 15 sdtembreal 7 giugnodalleore 13.30alle ore 15.00.

Richiesta di certificazioni

Larichiestadi documentazione/ocertificazionedeveesserenoltrataperiscritto.

PRATICHE

AMMINISTRATIVE:
Iscrizioni alunnee alunni
Rilasciodecreti
Rilasciocertificati

= =4 - =~

CONTABILI
Bilancio
Stipendi
TenutaRegistri
Acquisti

A=A

w

DIDATTICHE
Fotocopie
Modulistica

E

TEMPI

Immediata

0g9.5
0g.5

Nei tempistabiliti dallalegge

Immediata
0g.5
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Continuita e

orientamento

Finee strumentod e | | ' educativadebnostrolstituto € la continuita,intesacomecondivisione
dei percorsieducativitrai diversiordini di scuola.Questaintentosi traducein uninsiemedi attivita
che seguonal bambino dal suo primo ingressonella Scuolad e | | '’ |finof ahcomapletamento
dellaScuolaSecondariai PrimoGradoconl ’ i n @llascsolSecondariai SeconddGrado.

Le linee guida sottolineanol'importanzadi passareda una prassidi orientamentodi tipo quasi

esclusivamentenformativo e limitata ai momenti di transizionee decisione,ad un approccio
formativo per cui I'orientamentoinvesteil processoglobaledi crescitadella personasi estende
lungotutto I'arcodellavita, presentanel proessoeducativosin dallascuolaprimariaed trasversale
atuttele discipline.

Orientaresignifica aiutarei ragazziad individuareun percorsoattraversal qualecostruireil loro

progetto di vita.

La prima agenziaeducativaresponsabiledell'orientameto dei ragazzié la famiglia la quale,

attraversdo stile di vita propostoe le sceltefatte, daai proprifigli indicazionisul comportamento
daassumer@eiconfrontidellasocieta.

Interviene in un secondo momento la scuola che consideral'orientamento un'attivita

interdisciplinarejnseritanel POF,cheaccompagndalunnolungotutto il suopercorsoscolasticoe

si identifica con il concettodi formazioneche ha lo scopodi condurrel'alunno a maturaree a

sviluppare armonicamentde capacita,le abilita e le competenzeper far fronte a circostanze
impreviste,per meglio orientarloconsiderati profondi mutamentinel mondodel lavoro dovuti al

progressacientifico.

Perl ' a scolasticoin corso,n e | | ' deffalzantinoitadeitre ordinidiscuolad e | | * Isst i t u
organizzanancontri pergenitorie alunnicheprevedono:
1 visite alle scuoledei soli alunni, previoappuntamenttrai dueordini di scuole;

1 incontriconespertinellanostrascuola;

1 presentaziond el | ' or g aoolastica,azi one

1 raccotadi informazionisulleattivita didattiche.

1 Sportelloorientativo
Al fine di far conoscerd successivmrdinedi scuolaagli alunni, si effettuerannwisite alla Scuola
Primariaperi bambinid e | | ' anhodella®auolad e | | '’ leniditaala’ScualaSecondariali
Primo Gradoperi bambinichefrequentand ' u | anriodella ScuolaPrimaria.La relazionesul
profilo in uscitadegli alunniavverraal termined e | | ’scalasticarai docentidei vari ordini di

scuola.Perquantoriguardal * o amertatdgli alunni del terzoannodella ScuolaSecondariali

Primo Grado, si prevedonovisite dei singoli alunni agli Istituti di ScuolaSecondariadi Secondo
Gradoe attivita di collaborazionecon gli stessi,attraversoa partecipazionalegli alunni a stage
organizzatdalle scuolesecondarie
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Visite guidate e
viaggi d’istruzione

Ai fini di unampliamentad e | | ’ foridtieail Callegiodei Docentideliberale visite guidatee
iviaggid’' i st mezil éeenbl t D ntded 1 a adrrcaare,teneadoconto che tali
iniziative corrispondona@ determinatiobiettivi fissatinellaprogrammazione.

Si ritiene inoltre utile far parteciparegli alunni a manifestazionidi vario genere quali,
rappresentaziorteatralie musical, proiezionicinematografichemostrea carattereambientales/o
artistico.

Formazione

Unodeicompitid e | | * | sStolasticeezquebonidacilitarel ' e s edapartedei dogenti,del
diritto di formarsi, apprenderee cresceresia umanante sia professionalmenteA tale scopo,il
Nostrolstituto, perpromuoverdl miglioramentocontinuodellaqualitad e | | ' i n s sogtian@ me n t
la diffusionedella culturae delle buonepraticheeducativee relazionali.La propostadi formazione
chela scuolamettein atto deveconsentiredi vivere unaesperienzannovativacheporti i docentia
mettere in gioco le capacita personali diventando loro stessi soggetti di un cambiamento
significativo.

Perrisponderea esigenzeali sistematicheiflessioni sui nuclei disciplinari, a necessitali carattere
didattico, al bisogno di ampliare le competenzedei docenti, la Scuola propone corsi di
aggiornamentmelle seguentaree:

Informatica;

Orientamentgergli alunnie le famiglie;

Sicurezza/Pront8occorsotcendio;

EducazioneCivica e alla Cittadinanza,;

MetodoFeuerstein;

Corsidi approfondimentalisciplinare;

Didatticadel teatro;

Corsidi aggiornament@eril personalai segreteria peril personal.T.A.;

LIM : aggiornamentsulle nuovetecnologie;

Formazionesui DSA.

= =8 =0 _-8_49_9_9_2°_2°_-2-
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Programma
Erasmus plus

ErasmudPluseil Programmalell’'UnioneEuropeanel settoredell'lstruzionee dellaFormazione
Permanentelragli obiettivi del Programmag'equellodi contribuireal miglioramentodella
gualitadell’educazione dell'istruzione aumentandda cooperazinetra scuoleeuropeesd
estendendbaccessalla vastagammadelle opportunitadi apprendimentoesedisponibilidalle
politichedell'Unione.

A talescopoforniscesostegna@:

- ProgettiEducativiEuropeinell'ambitodi partenariatmultilateralitra scuole;

- attivita nel campodell'educazionénterculturale;

- formazionetransnazionalé servizio(aggiornamentoperinsegnante personaleonfunzioni
educative.

Tali azionisonofinalizzatea:

- promuoverda cooperazionéra scuoleeuropee;

- migliorarela qualitadell'esperienzdi apprendimentalei giovaniattraversda diffusionedel
lavorointerdisciplinareperprogetti;

- promuoverel miglioramentodellaconoscenzadelle culturee dellelingue dei Paesieuropei;

- incoraggiare contattitra allievi di diversiPaesie promuoverda dimensionesuropealellaloro
istruzione;

- incrementarde competenzeligitali e linguistiche;

- rafforzarela consapevolezzmterculturalee la partecipazionattivanellasocieta;

- incoraggiarda mobilita degliinsegnante la diffusionedi buonepratichedidattiche.

Nel nostro Istituto il ProgrammaErasmusPlus coinvolge i tre ordine di scuola, puntandoal

miglioramentodelle competenzéinguistichee tecnologichalegliallievi e degliinsegnanti.
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Valutazione

CONTESTO PEDAGOGICO

La valutazione degli apprendimentiha per oggetto il processoformativo e i risultati di
apprendimente ha finalita educativee formative, promuovendacapacitadi autovalutazionee il
coinvolgimentodeglialunni.

La valutazionedegli apprendimenteé dariferirsi allo sviluppodi competenzeer |
permanentehemiranoa | | ' a u di penseeneeidiapprendimento.

L’ ar t2detDoldgs.®2 del 2017disponechela valutazionesia affidataalla competemadel team
docentenellascuolaprimariae del Consigliodi classenellascuolasecondariai | grado,composti

datutti i docenticheoperanmellaclasse.

La valutazionedegli alunni intesa come verifica dei risultati e come valutazionedei processi

cognitivi, haanchéfinalita orientativa,mirandoa far emergere puntidi formae le attitudini di ogni
allievo,conl ’ i ndi potenziare talentidi ciascuno.

La valutazione terra conto della situazione di partenza, delle reali capacitade | | * al unn
del | ' idmosrgtcesd e | | * edfeflilc’ dacziatam comsideratée condizioniambientali,

fisichee psichiche.

La valutazionadel processdormativorispondeallafinalita di far conoscere:

apprendi me

-al |’ aih ogmmomento]a suaposizionenei confronti degli obiettivi prefissati;
- ai docenti,| ' e f fdelle strategeeadottateper, eventualmenteadeguarde metodologiedi
insegnamento;

- alla famiglia per conoscerei livelli conseguitiin funzione di abilitd/capacita,conoscenze,
comportamenti.

ELEMENTI ORGANIZZATIVI

La valutazionedegli apprendimenté a curadei docenti,descrittanella programmazioneducative
didatticae documentataegli appositiregistri.
La valutazionesi distinguein:

1) valutazioneformativa: considerafondamentalda progressiondra la situazioneiniziale di
apprendimente quellafinale, perquantoriguardail rapportoinsegnamento/apprendimento,
laconsapevolezzal * aut o v aledldnaoRermattea | | * i n di mtgreeairecone
modifichemirate;

2) valutazionentermediae sommativatiene contodei risultati conseguitin ambitocognitivo

in relazioneagli obiettivi disciplinari. Si compiein duemomentid e | | ‘scalastico(fine
primo quadrimestre,fine secondo quadrimestre)ed e certificata tramite scheda di
valutazione;

3) valutazione autentica: consente allo studente di partecipareal proprio processo di
apprendimento,diventando gradualmenteconsapevoledei propri punti di forza e di
debolezza maturandda capacitadi intervenirepermigliorarei proprioapprendimenti.

La valutazionesi articolasecond fasi fondamentali:

(sett- ott.)

- Somministrazionelelleproved * | NGRESSO;

- Analisi dellasituazionedi partenzee interventi programmati

(1° quadr.)

- Somministrazionelelle PROVEDISCIPLINARI di verifica oralee scritta;
- Compilazionadellaschedgersonaleelativaal 1° quadrimestre

(2° quadr.)

- Somministrazionéelle PROVEDISCIPLINARI di verificaoralee scritta;

45



- Compilazionedellaschedgersonaldali valutazioneelativaal 2° quadrimestre
STRUMENTI

Sonooggettodi valutazionel ' at t damparteciparziend, ' i m pleabiltadi basej contenuti
appresk laloro organizzazionéogica.

La valutazionesi basa:

-suosservazionsistematiche&lei processdi apprendiment@ dei comportamenti;

-su un adeguatonumero di verifiche, condotte in modo strutturato 0 semistrutturato(testi,
guestionara rispostamultipla, interrogazionigcolloqui, ecc.).

Gli strumeni di verifica possonaessere:

- questionat;i

- provesoggettive/oggettive

- provepratiche

- testoggettivi

- colloquicongli alunni(interrogazioni) chesarannmpportunamentategratidaosservaoni
sistematicheignificative.

Le valutazioniquadrimestralisonoespressen decimiedindicanoil gradodi raggiungimentalegli
obiettivi disciplinarispecifici:

Voto Significato valutativo del conoscere
Ottimo
10 L ' a | wcostiuiscel conoscerdn modo autonomoe creativo,va oltre il contenutd
appreso.
Distinto

9 L’ a | costnuiscal conosceren modoautonomoyaoltre il contenutoapprescedin
mododivergente.

Buono
8 L’ a | costmiscepienamentei contenutidel conoscerén modoconvergente.

Discreto
7 L’ a | attrawersan modoadeguato contenutidel conoscere.

Sufficiente
6 L ' a |l attraversan modoelementaré contenutidel conoscere.

Insufficiente
5 L’ a | attrawersa contenutidel conoscerén modoancoranadeguato.

4 Gravemente insufficiente
L’ a | attrawersa contenutidel conoscerén modospiccatamentaadeguato.

Nell’esprimere la valutazione si tiene conto, oltre che del grado di apprendimento delle conoscenze-
abilita anche dei seguenti ulteriori criteri:

- I'impegno manifestato dall'alunno;
- grado di progresso registrato rispetto alla situazione di partenza;

46



- livello di prestazione raggiunta rispetto alle potenzialita personali.

INTERVENTI PERSONALIZZATI

Durantel ' a scaolasticoal fine di individuaregli interventididattici di recupereconsolidamento
potenziamentanecessariper una ulteriore evoluzione,viene compilato il modello relativo alla
situazioned e | | ' eabgliuntervemtiprogrammati.

| parametrichevengonapresiin considerazionsono:

Durantel ' a scaolasticoal fine di individuaregli interventididattici di recupereconsolidamento
potenziament@engonopresiin considerazioneseguentparametri:

AREA SCUOLA SECONDARIA SCUOLAPRIMARIA
EDUCATIVA

A partecipazionalle attivita A partecipazionelle attivita
scolastiche scolastiche
A impegno A collaboraziong

Formazione della| A rispettodelleregolg A rispettodelle

persona A autonomia regole/comportamentooni
nel | ' ac daisapere z compagnie congli adulti;
(metododi studio) A impegno
A autonomianel saperfare A atenzione
(metododi lavoro; A rispettodelleconsegng
organizzazione,) ; A autonomia.
A autovalutazione capacita
di scelta

AREA SCUOLASECONDARIA SCUOLAPRIMARIA
COGNITIVA

A Ascoltg

Abilita tecniche A letturae comprensiong A Ascolto
A espressionaeidiversi A applicazionedelletecniche
linguaggiverbalie non A capacitadi operarecollegamenti
verbali
A Ossevazione/ analisi/ A T : :

Abilita logiche fflessione; | A capacitad esprimers|
A applicazione valutazione
/ sintesj

CRITERI DI AMMISSIONE E NON AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA E
ALL’ESAME DI STATO
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Sulla base di quanto indicato dagli articoli 6 e 7 del D.lgs 62/2017 e di quanto approvato nel
Collegio docenti, vengono fissati i seguenti criteri di ammissione alla classe successiva e all’Esame
di Stato conclusivo del primo ciclo d’istruzione:

A frequenza scolastica (di almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato per SSI°);

A giudizio del comportamento (non essere incorsi nella sanzione prevista dall’art. 4, commi 6
e 9 bis, del DPR 249/1998);

A acquisizione di livelli essenziali negli apprendimenti. Si terra conto del numero e della
gravita di eventuali insufficienze nelle singole discipline, ma criterio determinante sara la
valutazione del percorso di miglioramento dell’alunno, dei progressi conseguiti rispetto alla
situazione di partenza, dell’impegno profuso e dell’eventuale valutazione negativa sulla
possibilita dell’alunno di affrontare proficuamente il percorso scolastico successivo.

Per quanto riguarda il solo Esame di Stato conclusivo del primo ciclo d’istruzione, come stabilito
dall’art. 7 c. 4 del D.lgs 62/2017, la partecipazione alle prove Invalsi rappresenta requisito
imprescindibile di ammissione.

Per la Scuola Primaria la non ammissione alla classe successiva (art.3, c.3 D.lgs 62/2017) viene
assunta all’unanimita; per la Scuola Secondaria di primo grado la decisione di non ammissione alla
classe successiva 0 all’Esame di Stato conclusivo del primo ciclo d’istruzione viene assunta a
maggioranza (D.lgs. 62/2017 art.6; nota MIUR n. 741/2017 art. 2; nota MIUR 1865 del 10 ottobre
2017).

LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO NELLE SCUOLE DELL’INFANZIA,
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Il Comportamento

Il giudizio di comportamento nel nostro Istituto Comprensivo (S. Infanzia/Primaria/SSI°) viene
espresso collegialmente (docenti del team e del Consiglio di classe) attraverso un giudizio sintetico
riportato nel documento di valutazione (art. 2, comma 5, D.lgs. 62/2017).

Lo Statuto delle studentesse e degli studenti (DPR 249/98), il Regolamento di istituto e il Patto
educativo di corresponsabilita ne costituiscono i riferimenti essenziali (art. 1, comma 3, D.Igs.
62/2017).

La valutazione del comportamento é finalizzata a favorire:

“L’acquisizione di una coscienza civile basata sulla consapevolezza che la liberta personale si
realizza nell’adempimento dei propri doveri, nella conoscenza e nell’esercizio dei propri diritti, nel
rispetto dei diritti altrui e delle regole che governano la convivenza civile in generale e la vita
scolastica in particolare. (D.P.R. 22.06.2009, n. 122, art. 7, c.1); (Legge 107/2015 la Buona Scuola
e decreti applicativi).

Cosi definito, il comportamento assume una valenza educativa e formativa intesa alla costruzione di
competenze comportamentali e di cittadinanza.

L’insegnamento, di “Cittadinanza e Costituzione”, nell’ordinamento scolastico italiano é finalizzato
a favorire 1’acquisizione di competenze sociali e civiche, le stesse che la “Raccomandazione del
Parlamento EU e del Consiglio EU del 18/12/2006 individua tra le 8 competenze chiave per
I’apprendimento permanente.

Nel nostro istituto le attivita di relative a “Cittadinanza e Costituzione” vengono progettante in
modo trasversale alle diverse discipline, con la finalita di promuovere il rispetto di sé , degli altri e
del ambiente scolastico, un comportamento collaborativo e solidale, un atteggiamento critico e
riflessivo, capacita di scelta autonoma, consapevole e responsabile.

“IDEA” di Alunno

Al termine del primo ciclo di istruzione il nostro alunno deve mostrare di possedere il seguente
profilo comportamentale:
- eingrado di iniziare in autonomia e con Responsabilita le situazioni di vita tipiche della
propria eta, esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni;
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- ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti;
- utilizza gli strumenti di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere le
diverse identita, le tradizioni culturali e religiose in un ottica di dialogo e rispetto reciproco;

- rispetta le regole condivise;

- collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie opinioni;
- si impegna per portare a termine il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri;
- hacura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita.

Indicatori e criteri di valutazione del comportamento

Coerentemente alle premesse normative e pedagogiche enunciate, si sono individuati 5 indicatori di
attribuzione del giudizio di comportamento utilizzati per i 3 ordini dell’Istituto, per affermare

IPUNITARIETA di una scuola di base.

INDICATORI/CRITERI

DESCRIZIONE

1 Convivenza civile

Rispetto delle persone, degli ambienti/strutture

2 Rispetto delle regole

Rispetto delle regole convenute e del
Regolamento d’Istituto

3 Partecipazione

Partecipazione attiva alla vita di classe e alle
attivita scolastiche

4 Responsabilita

Assunzione dei propri doveri scolastici ed
extrascolastici

5 Relazionalita

Relazioni positive
(collaborazione/responsabilita)

GIUDIZIO SINTETICO

OTTIMO: competenze pienamente raggiunte
DISTINTO: competenze raggiunte

BUONO: competenze acquisite a livello buono

DISCRETO: competenze discretamente acquisite

SUFFICIENTE: competenze acquisite a livello base

NON SUFFICIENTE: competenze non acquisite
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CRITERI

SC. INFANZIA

SC. PRIMARIA/SSI®

1 Convivenza civile

Assume comportamento
corretti per la sicurezza, la
salute e per il rispetto delle
persone, degli ambienti, delle
Ccose;

distingue chi e fonte di autorita
e individua ruoli nei diversi
contesti

Sviluppa modalita consapevoli
di esercizio della convivenza
civile

2 Rispetto delle regole

Capacita di seguire le regole di
comportamento

Comprende il significato delle
regole per la convivenza
sociale e le rispetta

3 Partecipazione

Gioca e lavora in modo
costruttivo, & collaborativo e
creativo con gli altri bambini

A partire dall’ambiente
scolastico assume
atteggiamenti responsabili,
riesce in modo responsabile ad
assumere ruoli e
comportamenti di
partecipazione attiva e
comunitaria.

4 Responsabilita

E in grado di assumersi
responsabilita e portare a
termine compiti e iniziative

Riesce ad agire come persona
in grado di intervenire sulla
realta apportando un proprio
positivo contributo; assume e
porta a termine compiti e
iniziative

5 Relazionalita

Riesce a riflettere, confrontarsi,
ascoltare, discutere con gli altri
bambini e con gli adulti,
tenendo conto del proprio e
dell’altrui punto di vista.
E’capace di esprimersi in modo
consapevole le proprie
esigenze e i propri
sentimenti/emozioni.

E’ in grado di esprimere
riflessioni sui valori della
convivenza, della democrazia,
e della cittadinanza.

Riesce a comprendere le
diversita e ad affrontare
confronti responsabili e di
dialogare nel rispetto delle
differenze.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO CONDIVISA PER LA SCUOLA
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO SULLA BASE DELLE INDICAZIONI
DELLA L. 107/2015 E DECRETI APPLICATIVI

GIUDIZIO SINTETICO

OTTIMO

Comportamento pienamente rispettoso delle persone, cura
responsabile degli ambienti e materiali della scuola
(convivenza civile);

Rispetto delle Regole convenute e del Regolamento
d’Istituto (rispetto delle regole);

Partecipazione attiva alla vita della classe e alle attivita
scolastiche (partecipazione);

Assunzione consapevole dei propri doveri scolastici
(responsabilita);

Atteggiamento attento e collaborativo nei confronti di adulti
elo pari (relazionalita).

DISTINTO

Comportamento rispettoso delle persone, buona cura degli
ambienti e materiali della scuola (convivenza civile);
Rispetto delle Regole convenute e del Regolamento
d’Istituto (rispetto delle regole);

Partecipazione costante alla vita della classe e alle attivita
scolastiche (partecipazione);

Assunzione dei propri doveri scolastici (responsabilita);
Atteggiamento corretto nei confronti di adulti e/o pari
(relazionalitd).

BUONO

Comportamento generalmente rispettoso delle persone, cura
degli ambienti e materiali della scuola (convivenza civile);
Rispetto della maggior parte delle Regole convenute e del
Regolamento d’Istituto (rispetto delle regole);

Buona partecipazione alla vita della classe e alle attivita
scolastiche (partecipazione);

Adeguata assunzione dei propri doveri scolastici
(responsabilita);

Atteggiamento generalmente corretto nei confronti di adulti
e/o pari (relazionalita).

DISCRETO

Comportamento non sempre rispettoso delle persone, cura
degli ambienti e materiali della scuola (convivenza civile);
Rispetto parziale delle Regole convenute e del Regolamento
d’Istituto (rispetto delle regole);

Partecipazione discontinua alla vita della classe e alle attivita
scolastiche (partecipazione);

Parziale assunzione dei propri doveri scolastici
(responsabilita);

Atteggiamento quasi sempre corretto nei confronti di adulti
e/o pari (relazionalita).
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SUFFICIENTE

Comportamento non sempre rispettoso delle persone, poca
cura degli ambienti e materiali della scuola (convivenza
civile);

Parziale rispetto delle Regole convenute e del Regolamento
d’Istituto (rispetto delle regole);

Partecipazione discontinua alla vita della classe e alle attivita
scolastiche (partecipazione);

Limitata assunzione dei propri doveri scolastici
(responsabilita);

Atteggiamento non sempre corretto nei confronti di adulti
e/o pari (relazionalita).

NON SUFFICIENTE

Comportamento non rispettoso delle persone, mancanza di
cura degli ambienti e materiali della scuola (convivenza
civile);

Reiterate mancanze di rispetto delle Regole convenute e del
Regolamento d’Istituto (rispetto delle regole);

Mancata partecipazione alla vita della classe e alle attivita
scolastiche (partecipazione);

Scarsa assunzione dei propri doveri scolastici
(responsabilita);

Atteggiamento scorretto nei confronti di adulti e/o pari
(relazionalita).

52




documentazione

| percorsidel Piano Triennaled e | | ' ®drrhaéivagarmnnodocumentatiper dar vita ad una
proficuacircolazionedelleesperienze.
Infatti la documentazioneostituisce:
- memoriaattivadelleesperienzehepossondaliventarerisorseper attivarenuoviitinerari di
ricerca;
- momentoe strumentodella metodologiadi lavoro, qualificanteper la programmazionela
verifica e la valutazionedel lavoro svolto e indispensabileper orientare nuovamentei
processin atto.

Criteri per
I’attribuzione
delle risorse

L’ at t r debeuisoisefinareiarieavvieneseguendo criteri deliberatidagliorganicompetenti
perlaripartizionedelFondod ' | s édelFandod e | | * A u in loaseallaHrogettazione al
Pianodelle Attivita.

La sicurezza nelle
scuole

E 'statastipulataunaconvenzione convalidita annualeperle prestazionprofessionalrelative

al | ' ap pdellemoanedi cuilialegge626/94,nellapersonal e llng.’Massariin qualitadi
Responsabildel Serviziodi Prevenzione Protezioneai sensidegliarticoli 8 e 9 del DL n. 626/94
e successiva. 81 del 2008.

1 Sonostateistituite tuttele figure (e/o gruppi) previste dalla normativa vigente
(Referentgoerla Sicurezzaresponsabildel primo soccorsoaddettiantincendice gestione
del | ' e mserviziodiprevanzione protezione)n ciascurplessod e | | * pest i t ut o
gradodi scuola.

1 Sonostatielaboratidocumenti sulla valutazione dei rischi e sonostatirichiestiai Sindaci:
adeguamentiegli edifici scolasticijinterventistrutturalie di manutenzioneg di tuttala
documentaziondi cuil * | s deveésseteropossesso.

1 Vieneassicuratai n ' i chttivitieddformazione ed informazione degliinteressatigel
personale deglialunni,in ragionedelle attivita svoltedaciascunce dellerelative
responsabilita.

1 LescwledispongonaleiPiani di evacuazione chevengonoaggiornatiognianno;si
svolgonoinoltre simulazionidi emergenzd provedi evacuazionejluevoltel * ann o .

1 Vienetenuto/aggiornaton Registro Infortuni e vengonarispettatde clausole
assicurative.
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Privacy

Si fa riferimentoa quantoprevisto:
« dallaLeggen.675del31.12.1996
* Decreto Legislativo n° 196/2003
* regolamento europeo 2016/679
+ dal* Do c u rmpemgrammaticperlas i curde zlzsa”i t ut o.

Verifica e
valutazione del
PTOF

Il PianoTriennaled e | | * Bornfatvasarasottoposta valutaziondn itinere convarie modalita
di partecipazioneleirappresentantiellediversecomponentd e | | * éc®rtstrumentt o

predispostperrilevarnesial ffieaciasial e f f integrato@riwisto annualmente.

Valutaziondn itinere:

Incontritra DirigenteScolasticoCollaboratori,Figure Strumentali

Incontritra Dirigente Scolasticce Fiduciaridi Plesso

IncontriconEnti Locali

Incontriconi rappresentantiei genitorinei Consiglidi Intersezione/Interclasse/Classe
Incontriconi gruppidi lavoro/Commissioni

Valutaziongrinale:

- Relazioneconsuntivan ambitoCollegiale
- Questionarrelativi al gradodi soddisfazional e | |

ut enza

Gli OrganiCollegiali, attraversas n ° a dopumentazione dellavorosvoltoemedianteu n” at t en't
analisi degli esiti formativi relativamentealle azioni educativeprogrammatepotrannoverificare

| ' e f famdantentatebe attivita didattiche.

Le osservazionthe emergeranngerviranngper monitorare modificare,migliorare e potenziardl
Piano,realizzandainasempremaggiorpartecipazione condivisionedel Pianostesso.

Si partecipaallerilevazionirichiestedal Ministerod e | | ' | dterl U Z iUceideg®icesca t a

Gatteo,27 dicembre2019
Il DirigenteScolastico
Dott.ssaFrancesc@ngelini
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